PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

JI. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ramdani, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Camat Samarinda Ilir

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. H. Andi Harun, ST., SH., M.Si.
Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK PERTAMA,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET

1 Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan

Perangkat Daerah Nilai KM 88,70

Persentase Terlaksananya
5 Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas, Program Pemberdayaan

dan Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan |  Masyarakat di Wilayah L
Kecamatan Samarinda Ilir
PROGRAM ANGGARAN
1. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 1.357.539.598.-
2. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 21.461.740.000,-

Samarinda, 14 November 2022

' L Mhdi Harun, ST., SH., M.Si.




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

J1. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . La Uje, S.Sos., M.Si.
Jabatan - Sekretaris Kecamatan Samarinda Ilir

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ramdani, S.Sos., M.Si.
Jabatan - Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

La Uje, S.Sos., M.Si.
NIP. 19701231 200701 1 079




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /

NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
i Penyelenggaraan Pemerintahan Indeks Mutu Pela Publik 92.25
' dan Pelayanan Publik e yanan Fublt ’

= Jumlah Jenis Koordinasi

Koordinasi Penyelenggaraan : ;
: , . Penyelenggaraan Pemerintahan di -
I Kegiatan Pemerintahan di . : 8
Tinek Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
ingkat Kecamatan :
dengan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 304.700.598.-
Samarinda Ilir

Samarinda, 14 November 2022

La Uje, S.Sos., M.Si.

NIP. 19701231 200701 1 079




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

J1. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Sulkardi, S.Sos., M.AAdm.KP.
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman, dan Ketertiban

Selanjutnya, disebut PFHAK PERTAMA

Nama - Ramdani, S.Ses., M.Si.
Jabatan : Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sulkardi, S.Sos., M.Adm.KP.
NIP. 19770418 200212 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
Penyelenggaraan Pemerintahan .
A. dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 92,25
S Jumlah Jenis Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan . .
; : . Penyelenggaraan Pemerintahan di
4 Kegiatan Pemerintahan di . 8
, Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan d .
engan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 47.125.000,-

Samarinda Ilir

Camat Samarinda Ilir,

danL504

Samarinda, 14 November 2022
Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman,

dan Ketertiban,

Sulkardi, S.Sos., M.Adm.KP.
NIP. 19770418 200212 1 004



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

J1. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Rohani, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya, disebut PFHAK PERTAMA

Nama - Ramdani, S.Sos., M.Si.
Jabatan - Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK PERTAMA,

Siti Rohani, SH.
NIP. 19660708 199303 2 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

1.

_ INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
A |¥eayclenggaman Pemesintshan Indeks Mutu Pelayanan Publik 9225
dan Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Jenis Koordinasi

, . . Penyelenggaraan Pemerintahan di

L. Kegiatan Pemerintahan di . 8
, Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan .
dengan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 171.817.000.-
Samarinda Ilir

Samarinda, 14 November 2022

Kepala Seksi Kesejahteraan dan
Pemberdayaan Masyarakat,

Siti Rohani, SH.
NIP. 19660708 199303 2 01




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

_ JI. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arniwati, SE.
Jabatan . Kepala Seksi Kebersihan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ramdani, S.Sos., ML.Si.
Jabatan - Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK PERTAMA,

T

Arniwati, SE.
NIP. 19680410 199003 2 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN TARGET
Penyelenggaraan Pemerintahan .
1an Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 9225
. Jumlah Jenis Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan P : ;
: : : enyelenggaraan Pemerintahan di
Kegiatan Pemerintahan di , 8
A Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan d .
engan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 26.515.000,-
Samarinda Ilir

Samarinda, 14 November 2022

Kepala Seksi Kebersihan dan
Lingkungan Hidup,

i

Arniwati, SE.

NIP. 19680410 199003 2 011




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

JI. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Petrus Suryadi Balisa, SE., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ramdani, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022

PIHAK PERTAMA,

|

Petrus Suryadi Balisa, SE., MM.
NIP. 19700507 199903 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET

Penyelenggaraan Pemerintahan

A. dan Pelayanan Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 92,25
S Jumlah Jenis Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan : ,
, , i Penyelenggaraan Pemerintahan di
1. Kegiatan Pemerintahan di 7i 8
i ingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan :
dengan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 207.382.000.-
Samarinda Ilir

Samarinda, 14 November 2022
Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan,

B

Petrus Suryadi Balisa, SE., MM.
NIP. 19700507 199903 1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

¥ ) J1. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
7' No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Firnawati, SE., M.Si.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ramdani, S.Sos., M.Si.
Jabatan - Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK PERTAMA,

Fo—

Firnawati, SE., M.Si.
NIP. 19700521 199403 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
g, | Tenysiengsaoaan Pemerintahan Indeks Mutu Pelayanan Publik 92,25
dan Pelayanan Publik
- Jumlah Jenis Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan : ;
; : , Penyelenggaraan Pemerintahan di
) 2 Kegiatan Pemerintahan di s 8
: Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan _
dengan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp.  6.275.000,-
Samarinda Ilir

Samarinda, 14 November 2022

Kepala Seksi Pelayanan Umum,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

- JI. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deddy Irawan, SE., MM.
Jabatan : Lurah Selili

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ramdani, S.Sos., ML.Si.
Jabatan - Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK PERTAMA,

Deddy Irawan, SE., MM.
NIP. 19771212 200701 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
Penyelenggaraan Pemerintahan :
A. dliin Pelavanin Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 92,25
o Jumlah Jenis Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan ; :
. , . Penyelenggaraan Pemerintahan di
I Kegiatan Pemerintahan di . 8
, _ Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan d ,
engan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 100.000.000,-
Samarinda [lir, Kelurahan Selili

Samarinda, 14 November 2022
Lurah Selili,

Deddy Irawan, SE., MM.
NIP. 19771212 200701 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET

Persentase Usulan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Sarana dan Prasarana dan 66.50

2.

Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
yang Disetujui
Jumlah Usulan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana dan
1. Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di 2079
Kelurahan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Selili Rp. 2.248.900.000,-
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Selili Rp. 1.952.900.000,-

Samarinda, 14 November 2022
Camat Samarinda Ilir, Lurah Selili,

Deddy Irawan, SE., MM.
NIP. 19771212 200701 1 013




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

Jl. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . La Miru, S.Pd.
Jabatan : Lurah Sungai Dama

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ramdani, S.Sos., ML.Si.
Jabatan - Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
ASEKEDUA, PIHAK PERTAMA,
Q

4-
“L A
=
KEC. SAHARIHA
W4

NIP. 19uBEEEFE600 1 002 NIP. 19731231 200604 1 066




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

1.

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
A. Penyelenggaraan Pemen_ntahan Indeks Mutu Pelayanan Publik 92,25
dan Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Jumigh.Jenis Koordinast

. peenggaras Penyelenggaraan Pemerintahan di

I8 Kegiatan Pemerintahan di : 8
. Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan .
dengan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 200.000.000.-
Samarinda Ilir, Kelurahan Sungai Dama

Samarinda, 14 November 2022

Lurah Sungai Dama,

La Miru, S.Pd.

NIP. 19731231 200604 1 066




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET

Persentase Usulan Kegiatan

A Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Sarana dan Prasarana dan 66.50
' Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan p
yang Disetujui

Jumlah Usulan Kegiatan Pembangunan

Sarana dan Prasarana dan
1. Pemberdayaan Kelurahan Penibierduyaan Misyarokot di 2079
Kelurahan

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sungai Dama Rp. 2.008.900.000,-
2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sungai Dama Rp. 1.744.900.000,-

Samarinda, 14 November 2022
Camat Samarinda Ilir, Lurah Sungai Dama,

NIP. 19651208 198609 1 002 NIP. 19731231 200604 1 066



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

y J1. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Feny Andriyani, S.STP.
Jabatan . Lurah Sidomulyo

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ramdani, S.Sos., M.Si.
Jabatan - Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022

PIHAK KEDUA,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
PROGRAM / KEGIATAN KEGIATAN TARGET
Penyelenggaraan Pemerintahan ;
{5 Pelayaiin Pablik Indeks Mutu Pelayanan Publik 92,25
o Jumlah Jenis Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan : ‘
, . . Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kegiatan Pemerintahan di _ 8
; Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan d .
engan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 100.000.000.-
Samarinda Ilir, Kelurahan Sidomulyo

Samarinda, 14 November 2022

Camat Samarinda [lir, « Lurah Sidomulyo,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

r INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
Persentase Usulan Kegiatan
A Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Sarana dan Prasarana dan 66.50
' Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan ’
yang Disetujui
Jumlah Usulan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana dan
L Pemberdayaan Kelurahan Penibierdein Masyarakat i 2079
Kelurahan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sidomulyo Rp. 2.488.900.000,-
2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sidomulyo Rp. 2.160.900.000,-

Samarinda, 14 November 2022
Camat Samarinda [lir, . Lurah Sidomulyo,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

- JI. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
# No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhammad Taufiq Fajar, S.Sos., MAP.
Jabatan : Lurah Sidodamai

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ramdani, S.Sos., M.Si.
Jabatan . Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK PERTAMA,

40

Muhammad Taufiq ‘Fa jar, S.Sos., MAP,
NIP. 19861109 201001 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
Penyelenggaraan Pemerintahan :
A. fi Pelayanian Publik Indeks Mutu Pelayanan Publik 92,25
" Jumlah Jenis Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan : ;
: . . Penyelenggaraan Pemerintahan di
L Kegiatan Pemerintahan di ; 8
, Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan :
dengan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 100.000.000,-
Samarinda Ilir, Kelurahan Sidodamai

Sama_ﬁr_l_da, 14 November 2022
" Lutah Sjdodamai,

&/

Raftedi) SEIL M.Si. Muhammad Fuufiq Fajar, S.Sos., MAP.
NIP. 19631230839R8609 1 002 NIP. 19861109 201001 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Sidodamai
2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Sidodamai

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
Persentase Usulan Kegiatan
A Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Sarana dan Prasarana dan 66.50
' Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan g
yang Disetujui
Jumlah Usulan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana dan
L Pemberdayaan Kelurahan Pemibierdayaan Masyarakat 8 2079
Kelurahan
SUB KEGIATAN ANGGARAN

Rp. 1.948.900.000,-
Rp. 1.692.900.000.-

Samarinda, 14 November 2022

AL AL, .'-;"

fi.

Muhammad Taufig Fajar. S.Sos., MAP.

NIP. 19861109 201001 1 007




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

_ JI. Marsda A. Saleh No. 49 RT. 40, Samarinda 75116
No. Telepon : (0541) 72724262 / Website : kec-samarinda-ilir.samarindakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. Tafif Hamdani
Jabatan . Lurah Pelita

Selanjutnya, disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ramdani, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Camat Samarinda Ilir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2022 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 November 2022
PIHAK PERTAMA,

Drs. Tafif Hamdani
NIP. 19650505 198603 1 029




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET
A, | Pevyclenggarasn Pemerintahan Indeks Mutu Pelayanan Publik 9225
' dan Pelayanan Publik ’
o Jumlah Jenis Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan . _
, , i Penyelenggaraan Pemerintahan di
I Kegiatan Pemerintahan di _ 8
o Tingkat Kecamatan yang Terlaksana
Tingkat Kecamatan d ,
engan Baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 100.000.000,-
Samarinda Ilir, Kelurahan Pelita

Samarinda, 14 November 2022
ir, Lurah Pelita,

/S—

Drs. Tafif Hamdani
NIP. 19650505 198603 1 029




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN SAMARINDA ILIR

INDIKATOR PROGRAM /
NO.| PROGRAM /KEGIATAN KEGIATAN TARGET

Persentase Usulan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Pembangunan Sarana dan Prasarana dan

£ Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan g
yang Disetujui
Jumlah Usulan Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana dan
1. Pemberdayaan Kelurahan Penberdoyamn Masvarokat di 2079
Kelurahan
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Pelita Rp. 2.793.640.000,-
2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Pelita Rp. 2.420.900.000.-

Samarinda, 14 November 2022
Camat Samarinda Ilir, Lurah Pelita,

/

Si. Drs. Tafif Hamdani
NIP. 19651208 198609 1 002 NIP. 19650505 198603 1 029




